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Nizev pravnické osoby Zikladni Skola, Materska Skola, Zakladni umélecka Skola
vykonavajici ¢innost §koly: ~ Jesenice

Sidlo: K Rybniku 800, 252 42 Jesenice

1CO: 70 107 017

Identifikator: 600 053 172

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr., Be. Josef Buchal

Z¥izovatel: Obec Jesenice

Misto inspekéni Sinnosti: K Rybniku 800, V Uvoze 344, Skolni 49, 252 42 Jesenice

Termin inspekéni €innosti: ~ 15., 16, 19. a 21. listopad 2012

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 5 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného matetskou skolou
a zakladni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, zjisStovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich
programl. ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdéldvacich programil a jejich
soulad s pravnimi pfedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. ¢) Skolského zékona. Sledovanym obdobim byly S$kolni roky 2010/2011
az 2012/2013 ke dni inspek¢ni Cinnosti.

Aktualni stav Skoly

Organizace Zdkladni skola, Materska skola, Zdkladni umélecka Skola Jesenice vykonava
ginnost zakladni $koly (dale ZS), mateiské skoly (MS), zakladni umélecké skoly (ZUS),
Skolni druziny, Skolniho klubu, skolni jidelny a Skolni jidelny-vydejny. Ke dni inspekce se
v Z8 vzdélavalo v 25 tfidach 634 zékii a v MS v 8 tiidach 206 déti.
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Areal ZS byl uveden do provozu 1. zafi 2003, je umistén v okrajové lokalité obce a jeho
soucasti je také ZUS, skolni druZina, $kolnim klub a $kolni jidelna. Budova ma
bezbariérovy piistup. Skola piisobi jako spadova pro déti z Jesenice, Osnice, Zdiméfic,
Kocandy a Hornich Jir¢an. Vzhledem ke své lokalizaci na okraji Prahy se rychle rozrista.
Kapacita (708) je naplnéna na 90 %. Za sledované obdobi se zvysil pocet zaki cca o 100,
aktudlni primér na tfidu ¢ini 26 zaki.

MS vykonava svou ¢&innost na adresiach V Uvoze 344 (MS Jesenice), situované
v bezprostiedni blizkosti ZS a Skolni 49 (MS Osnice), vzdalené od ZS cca 4 km. MS
Jesenice je Sestitfidni a na zakladé vyjimky povolené zfizovatelem jsou vSechny tiidy
naplnény na maximalni podet 28 déti. Dvoutiidni MS Osnice ma celkem 38 déti. Nejvyssi
povoleny pocet déti pfijatych k predSkolnimu vzdelavani byl s ohledem na redlnou situaci
v regionu v poslednich tiech letech postupné navySovan. Aktualné je celkova kapacita MS
naplnéna. Na obou pracovistich se zajistuje celodenni provoz v dobé od 6:30 do 17:00
hodin, budovy maji bezbariérovy ptistup. Déti se do tiid rozd€luji podle véku.

MS poskytuje vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro piedikolni
vzdélavani (SVP PV) ,Jen si déti vSimnéte, co je krdsy na svéte*. Nedostatky zjisténé
Ceskou $kolni inspekci (CSI) pii posouzeni jeho souladu s Ramcovym vzdélavacim
programem pro predSkolni vzdélavani (RVP PV), provedeném vroce 2011, byly
odstranény. Zaci ZS se vzdélavaji podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani ,.Skola pro zivot” (SVP ZV). Je pribézné inovovéan a dirraz se v ném klade na
préci s informacemi, na komunikaci a vyuziti ziskanych védomosti v praktickém zivoté.

V souvislosti s navySovanim kapacity MS doslo ke zméndm v obsazeni pedagogického
sboru. Aktualné zajistuje predSkolni vzdélavani 16 pedagogickych pracovnic a dva
asistenti pedagoga. Piedpoklady odborné kvalifikace splnuje 11 ucitelek (69 %). Od
Skolniho roku 2011/2012 byla jmenovéna nova zastupkyné feditele pro predskolni
vzdélavani. V ZS piisobi momentalng 47 ugitel a 3 asistenti pedagoga. Podminky odborné
kvalifikace spliiuje 35 ucitelt (75 %). Od inspekéni €innosti v roce 2008 se pedagogicky
sbor stabilizoval, zvySilo se zastoupeni muZzl, snizil se v€kovy primér a narostl pocet
uciteldl s ¢asteCnym tvazkem.

Ve sledovaném obdobi se zlepSily materidlni 1 prostorové podminky pro vzdélavani.
Z prostredktt zfizovatele i1 zriznych projekth Skola vybavila bézné tifidy moderni
didaktickou technikou. Plidni prostory Skoly byly vyuzity pro zifizeni novych uceben
(divadelni sal, ICT uéebna, dilny a vytvarny ateliér), v Jesenici byl pro potieby MS
postaven a zafizen novy pavilon.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola sohledem na realnou situaci a potieby cilené usiluje o vytvafeni podminek
k rovnému pfistupu ke vzdélavani pro vSechny déti a zdky. Zajem o piijeti déti
k pfedSkolnimu vzdélavani i1 pfes realizovand opatfeni vyrazn€ pievySuje kapacitni
moznosti MS. Piednostné jsou piijimany déti v poslednim roce pied zahijenim povinné
Skolni dochazky, aktualné se jich vzdelava 95 a 15 déti s povolenym odkladem povinné
Skolni dochazky. Vzhledem ke vzriistajicimu poétu déti-cizinch MS ve spolupraci se
ziizovatelem realizuje projekt ,,Tolerance k odlisnosti. Hradi se z ného ¢innost dvou
asistentl a tlumoc¢nika. Jejich plsobeni G¢inné napoméaha zapojeni déti i rodi¢i do ¢innosti
MS. Rozifuje moznosti nejen jejich planovité spoluprace, ale i s dal§imi specialisty.
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Vybudovani zazemi pro poskytovani logopedické pée v prostorach MS Jesenice zlep3uje
dostupnost poradenskych sluzeb a predchdzeni ptipadné Skolni neuspésnosti déti. Vyuziti
odborné kvalifikace pedagogické pracovnice v této oblasti a jeji spoluprace s odborniky
vytvaii vhodné podminky pro uzsi a ucinnéjsi spolupraci s rodinou. K bezproblémovému
pfechodu déti do dal§iho stupné vzdélavani napomédha i vzdjemna spoluprace mezi
uditelkami MS a ugiteli 1. stupné ZS.

S ohledem na zijem a pozadavky rodiovské vefejnosti organizuje MS nad rdmec
vzdélavaciho programu, ve spolupraci s externimi lektory, doplinkové aktivity pro déti
v pohybové a jazykové oblasti. Casové zatazeni seznamovdni s anglickym jazykem do
vzdélavaciho programu neodpovidd pozadavkim na psychohygienické podminky
predskolniho vzdélavani (napt. omezovani doby jejich pobytu venku a spontannich
pohybovych aktivit, popt. neni poskytnut prostor pro jejich relaxaci po ob&d¢).

Hospitace k ovéfeni napliiovani zaméri a obsahu vzdélavani podle SVP spojené
s kontrolou §kolni dokumentace byly provedeny na obou pracovistich MS. Ve sledovaném
programu byly realizovany cinnosti v souvislosti s obsahem stanovaného tematického
bloku SVP, které sméfovaly k napliiovani deklarovanych cili. V rannim bloku v dobé
schazeni déti byla détem poskytovana pfiilezitost pro vlastni volbu her, vybér hracek
a pomucek popt. kamarddi a prostoru ve tifidé. Chybéla vSak S§irSi podnétna nabidka
k rozvijeni spontdnnich aktivit sméfujicich k osvojovani dovednosti v souvislosti
s t¢ématem bloku a jeho zdmérem. Ptipravené didakticky cilené ¢innosti poskytovaly mensi
prostor pro tvofivost a kooperaci déti. Prib¢h vzdélavani byl charakteristicky vétSinou
tradiénim pojetim s pievazujici frontalni formou organizace. Predev§im na pracovisti
v Osnici prevladalo i jednotné vedeni bez diferenciace Cinnosti podle schopnosti a véku
déti. StarSim détem nebylo poskytovano vice pfilezitosti k rozvoji samostatného mysleni.
Urovei &innosti fizenych ugitelkami byla rozdilng efektivni. Dil¢i nedostatky byly
shledany ve stereotypnosti uzitych metod prace, v motivaci a malo promyslené skladbé
a organizaci vzdélavani. Dominujici frontalni organizace a metoda fizeného rozhovoru
nepfispivala vzdy k aktivnimu uceni. Ve ttfidach, kde byly vyuzity vhodnéjsi formy a
metody, se déti aktivnéji zapojovaly do Cinnosti. Ucitelky reagovaly na podnéty od déti
a vétSinou vhodné vyuzivaly situacnich podnétii déti k rozvoji poznani.

Z vysledki sledovani vzdélavaciho procesu a zapist v tfidnich knihach je patrné, Ze jsou
realizovany spiSe jednotlivé aktivity bez promyslenéjsi navaznosti a nabidky riiznorodych
tematicky propojenych a s diferencovanou obtiznosti. Zatim se nedafi systematicky
uplatiiovat integrujici pojeti vzdelavani s planovitym propojovanim jednotlivych
vzdelavacich oblasti prosttednictvim $irsi Skaly podnétnych ¢innosti v ramci daného bloku
v souladu s pozadavky RVP PV.

Zamérna podpora socialnich vztahti, pfilezitost pro spolupraci déti byly ve vzdélavani
vyuzivany, poskytovany byly pfilezitosti pro komunikaci a samostatné vyjadifovani.
Pravidla vzdjemné komunikace vSak nebyla v nékterych tfidach disledné dodrzovéna. Ze
sledovanych ¢innosti bylo patrné, ze zapojeni déti do tvorby pravidel neni zcela funkéni
uplatnovani vlastni zodpovédnosti. Pfechody mezi jednotlivymi ¢innostmi byly vétSinou
fizené, n€kdy s neucelnymi prostoji. Ucitelky respektovaly individudlni potfeby déti pfi
stravovani, mén¢ byla podnécovana sebeobsluznost déti pii stolovani. Také navyk
samostatného vyuzivani nabidky napoji nemaji déti zcela zazity.

Hodnoceni vzdélavacich pokrokil déti neni plné funkéni. Dosavadni zpasob realizovany
pomoci jednotnych formuldit neposkytoval uinnou zpétnou vazbu se zohlednénim
individualnich potieb a moznosti déti. Pii jednotlivych Cinnostech ucitelky déti pritbézné
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predevsim pozitivné hodnotily a podporovaly. Sebehodnoceni déti se vyskytovalo v mensi
mife. Zastupkyné fteditele pro pifedskolni vzdélavani dolozila, Ze ve spolupraci
s pedagogickymi pracovnicemi pfipravuje novy systém pedagogické diagnostiky.

Informace o Gspésnosti déti a zaki ve vzdélavani poskytuje Skola jasnym a prokazatelnym
zpisobem. Sdéleni o poradanych akcich, vzdé€lavaci nabidce i terminech pfijimani déti
a zakl ke vzdélavani mohou rodice a z4jemci ziskat z obecniho mési¢niku Jesenicky kuryr
nebo na webovych strankach Skoly. Nabizeny jsou 1 individualni konzultace
s pedagogickymi pracovniky, vychovnymi poradci, v piipadé potieby poskytuje Skola
kontakty na dalsi odborniky. Pfi zahéjeni $kolniho roku jsou rodice seznamovani s pravidly
hodnoceni Z4akt. Na zékladé doporuceni $kolskych poradenskych zafizeni ZS integruje
v béznych tfidach celkem 85 Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (SVP), z nichZ se
12 vzdélava podle individualnich vzdélavacich plant (/VP). Jejich dokumentace obsahuje
vSechny materialy vetné zpracovanych IVP. Reedukaci zaki 1. stupné kvalitn€ zajiStuje
vychovnéd poradkyné (specialni pedagozka) za pomoci Skolniho psychologa a asistenti
pedagoga. Poradenska ¢innost ma pozadovanou urovei. Obé vychovné poradkyné a Skolni
psycholozka vykonavaji svoji ¢innost ve stanoveném rozsahu a jejich prace je Uc¢inna.
Riziko netspéchu pii vzdélavani zdkd minimalizuje vstiicnd spoluprace vsech
zainteresovanych osob. Efektivni feSeni vychovnych a vzdélavacich potfeb a problému
umoziji tzv. ,.konzultace ve tiech (uéitel, zak, rodi¢). Zakim ohroZenym neprospdchem
jsou nabizeny konzultace s vyucujici a nepravidelné doucovéani. Adaptacni program
usnadiiuje vzdélavani cizinctl. Skola vytvaii potiebné podminky pro jejich vzd&lavani
a pfijima ucinna opatieni.

Vyskytujici se negativnimi jevy (zejména nevhodné chovani zaki, neplnéni povinnosti) se
fe$i ve spolupraci s pfisluSnymi organy Skoly (naptf. vychovnd komise). K prevenci
rizikového chovéani vyznamné ptispivaji zdjmové aktivity, adaptacni pobyty i pravidelné
tfidnické hodiny. Partnerstvi dvojic zakt z 1. a 9. ro¢niku (,,devatak chrani prviaka*)
napomaha k pocitu bezpeéi ve skole. Cinnost zdkovské samospravy garantuje pozitivni
zmény. Prostfednictvim Skolniho parlamentu dostavaji Z4ci moZnost podilet se
na organizaci ¢innosti Skoly a je tak cilené posilovana jejich odpovédnost. Zapojeni do
projektu ,,Adopce na dalku* podporuje socialni citéni zakd.

Prostfednictvim Skolniho parlamentu dostavaji Zaci moZnost podilet se na organizaci
ginnosti §koly. Clenové parlamentu jsou vedeni k zastupovani svych spoluzakt, ¢imZ se
posiluje vyss$i mira jejich odpovédnosti. Piedseda se pravideln¢ schazi s feditelem Skoly
a projednava s nim zasadni problémy.

Zmény SVP ZV reaguji zejména na vné&j§i socialni vlivy. Zapojeni zaki do literarnich
arecitacnich soutézi (Jesenické vajicko, Olympidda z ceského jazyka) a prezentace
oborovych praci podporuje rozvoj ¢tendiskych a komunikativnich kompetenci. MozZnost
vyuZivat Skolni studovnu a knihovnu s ¢itarnou pfispiva k rozvijeni studijnich kompetenci
a motivaci ke Ctenafstvi. Pfinosem v této oblasti je i spoluprace s externimi organizacemi
(napt. Mestska knihovna v Praze) nebo &innost Klubu mladych Cctenaru. Vyulujici
v hodinéch vytvaii zaklim prostor pro spontanni mluvni projevy, vénuji se jejich motivaci
a vhodnymi otazkami je podnécuji ke tvofivému mySleni a fantazii. Prevazuje prace
s knihou a spracovnimi texty. Zvlast€ Zaci na 1. stupni jsou vedeni ke Ccteni
s porozuménim, k interpretaci, k posouzeni obsahu 1 ke ¢tendistvi. Naopak Zaci 2. stupné,
se aktivné podileji na tvorbé medidlnich sdéleni do zpravodajstvi (napt. Jesenicky kuryr,
Skolni noviny, Skolni kronika). Podpora ¢tenatské gramotnosti mé velmi dobrou uroven.

Pti inspek¢ni Cinnosti zaznamenané aktivity (tymova prace, kooperace, prezentace Zaka
pred tfidou, obhajoba vlastniho nézoru a respektovani nazoru druhého) ptispivaji k rozvoji
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socialni gramotnosti a k pozitivnimu utvafeni osobnosti zaktl. Skolou realizovana vychova
zakd k tradicim a historii (napf. 17. listopad) byla patrnd nejen na celoSkolnim
shromazdéni, ale i v ramci jednotlivych pfedméti. Znalosti etikety (ziskané v predmétu
clovek a svet prace) zaci prakticky vyuzivaji pfii spoleCenskych akcich Skoly, napft.
taneCnich kurzl. Pozitivné je formuje ipodil na organizaci absolventského plesu, kde
uplatnuji dovednosti nejen z oblasti socialni, ale 1 finan¢ni gramotnosti. Realizované
¢innosti na podporu rozvoje socidlni gramotnosti maji pfiznivy dopad na chovani zaka
a utvareni kladnych vztaha v kolektivu tfid.

Matematickd gramotnost je rozvijena v obvyklé mife. Metody a formy prace na obou
stupnich se zna¢né lisi. Vyucujici na 1. stupni vyuzivaji spiSe komplexni metody, zalozené
na kooperativnim vyucovani, vcetné¢ hodnoceni a sebehodnoceni Zaka. Na 2. stupni
pfevlada frontalni vyuka s aktivizacnimi pobidkami ucitele. Motivacné plsobi zafazeni
pfedmétu podnikavost se zaméfenim na finan¢ni gramotnost. Ve vétSin€ hospitovanych
hodin chybéla diferenciace uciva pii opakovani a zohlednéni hodnoceni podle urovné
a schopnosti jednotlivych zak.

Ptedpoklady pro vyuku cizich jazykd vytvaii Skola SirSi nabidkou volitelnych predmétii
(nemecky jazyk, rusky jazyk, jazykova cviceni). Skupiny pro vyuku anglického jazyka se
sestavuji podle dosazené jazykové trovné zakl ovefené vlastnimi testy. Zapojovani do
jazykovych soutéZi, organizovani zahrani¢nich vyjezdli i vyménnych pobytd vhodné
piispiva k praktickému vyuziti angli¢tiny a motivaci. Ve véts$in€ hodin byla zatfazena prace
s textem a pisemné procviCovani gramatiky, v poloviné hodin poslech s porozuménim.
Meéné casta byla konverzace mezi zaky. Pozitivem je vedeni hodin a zadavani pokynil
zaklim v cizim jazyce. V ¢€asti hodin byla zaznamenana velmi dobrd prace s chybou
a vhodné vyuziti mezipfedmétovych vztahti 1 praktickych zivotnich situaci. NavSstivené
hodiny mély v priméru standardni uroven, ptestoze vyuka je vétSinou zajiSténa pedagogy
bez odborné kvalifikace pro vyuku cizich jazyki.

Strategie Skoly v oblasti environmentalni vychovy vzdélavani a osvéty (EVVO) prolina
zejména piirodovédnymi predméty. Skolni plan EVVO koordinuje viechny aktivity (napf-.
projekt Den Zemé, adopce ptaciho druhu v ZOO Praha, vyuZzivani turistické trasy,
zajimavych lokalit a nabidky ekologickych organizaci). Systematicka péce o zelen v okoli
Skoly probiha s aktivnim zapojenim zaka. Nadstandardni rozvoj ptirodovédné gramotnosti
umoziuje ucinna spoluprace s externimi partnery. V ramci realizace projektu VUREES uci
Skola Zaky podnikavosti, ekonomické gramotnosti a ekologické zodpovédnosti
(fotovoltaicka elektrarna, zalozeni tfi vcelstev, solarni ohfev vody). V pilotnim stadiu je
chov drobnych domacich zivocichli v oddéleném prostoru v aredlu Skoly.

ZS pro u&innou podporu rozvoje osobnosti a funkénich gramotnosti vytvaii ve SVP
odpovidajici predpoklady vcetné¢ nabidky pro talentované zdky. Oporu ma
v kvalitnim materialnim a technickém zazemi Skoly. Vyuka je ucelné obohacovéna dal§imi
aktivitami (projekty, exkurzemi, vyukovymi programy). Oborové a projektové dny, v nichz
Zaci obhajuji své samostatné prace, jsou piinosem nejen pro rozvoj jejich dovednosti
v praci s informacemi, k podniceni jejich kreativity, ale zejména pro schopnosti vefejné se
prezentovat. Motivacné plsobi zvefejiiovani jmen tii GspéSnych zaka tiidy a téch, ktefi
dobie obhajili absolventské prace. V prubéhu inspekce zaci prokazali potfebné kompetence
pfi feSeni redlnych uloh a pfi uziti probiraného uciva v praxi. Ucivo bylo vzdy
prezentovano v souvislostech a opiralo se o mezipfedmétové vztahy. Mira efektivity
uplatiiovanych postupti se odvijela od osobnich ptistupti vyucujicich.

Individuélni vysledky vzdélavani zakd se hodnoti béZnymi postupy. Pravidla hodnoceni
vysledki vzdélavani a chovéni jsou detailn¢ zpracovana ve Skolnim fadu. Ve vSech
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hodinach patrné prabézné hodnoceni poskytuje ucinnou zpétnou vazbu a informuje
okamzité ucitele o pokroku, popf. neuspéchu zaki. Zaci vykazuji v rozhodujicich
vzdélavacich oblastech dobré vysledky, slabsi prospéch se objevuje na 2. stupni
v matematice a chemii. Vysledky vzdélavani dokladaji, Ze specidlni vzd€lavaci potieby
zakl jsou lépe zohlediovany u zakl 1. stupné. Pfilezitosti k dal§imu rozvoji ma Skola
v efektivnéjSim vyuzivani sebehodnoceni a hodnoceni spoluzakt v hodinach.

Vedeni skoly systematicky sleduje a vyhodnocuje uspésnost zakti. Nadstandardné vyuziva
absolventskych praci a vysledki srovnavaciho komer¢niho testovani i mezinarodnich
vyzkumtl. Ve véEtsi ¢asti testovanych disciplin dosahuji Zaci v celorepublikovém srovnani
nadprimérnych vysledkl. Pfi pfechodu zakt z 1. na 2. stupent nedochazi k vyraznéjSimu
zhorSeni primérmého prospéchu z3akli. Pozitivni klima Skoly se projevuje ve
vyrazné prevaze poctu pochval nad kazenskymi opatfenimi a v procentu zakl, ktefi
prospéli s vyznamenanim (1. stupen 81,4 %, 2. stupenn 33 %). Pfipady zaostavani zakt
v uceni anedostatky v jejich chovani jsou pravidelné projednavany v pedagogické radé
1 v metodickych organech. Vedeni $koly se zjiSténymi vystupy nadale pracuje a efektivné
se zabyva feSenim Skolni neuspésnosti.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZzadavki Skolského
zakona

SVP PV je zpracovan podle zasad stanovenych v RVP PV. Deklarované zakladni zaméry
acile zohlediuji konkrétni specifika MS i jeji moznosti. Do denniho rezimu jsou
zatfazovany pohybové aktivity vCetné zdravotné preventivnich. Nedostatky byly zjistény
v dalSim rozpracovani a planovani realizace stanoveného vzdélavaciho obsahu
v jednotlivych tfidach s ohledem na konkrétni vékové a individualni moznosti a potteby
déti v nich. S vedenim MS byly projednany moZnosti dopracovani obecné nastaveného
hodnoticiho systému MS a vytvofeni funkéniho nastroje k identifikaci rizik v oblasti
podminek, prabéhu a vysledki vzdélavani.

Struktura SVP ZV je vsouladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni
vzdélavani. ZS naplituje uéebni plan SVP. V ramci projektu ,,Chytiejsi Skola* se cilené
vyuziva individualizace vyuky v pfedmétech cesky jazyk, matematika, zemépis
a ptirodopis.

Organizacni struktura odpovida velikosti a typu Skoly. Vzdélavaci nabidka koresponduje
s podminkami, za kterych byla Skola zatazena do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni.
Rozvrh vzdélavani ZS s ohledem na dopravu a zajmovou &innost zakli vyuziva zkraceni
prestavek a piifazeni Sesté hodiny na 1. stupni. Na vyzadani rodici Skola zajist'uje pobyt
zakli mezi dopolednim a odpolednim vyucovanim ve Skolnim klubu se zabezpecenim
dohledu. Zéakladni dokumentace (tfidni knihy, $kolni matrika) je vZS vedena
v elektronické podobé, v MS v listinné. Matrika ZS i MS obsahuje po doplnéni dil¢ich dat
predepsané tidaje (v ZS chybgjici informace o konani opravnych zkousek, v MS udaje
o mist¢ narozeni nebo pribchu vzdélavani déti). Vyroc¢ni zpravy formalné obsahuji
vSechny nalezitosti stanovené pravnim piredpisem. Nekteré nepiesné udaje ve vyrocni
zpravé za Skolni rok 2011/2012 tykajici se vysledkd vzdélavani zakd byly v pribéhu
inspek¢ni ¢innosti opraveny.

Reditel §koly jmenovany ziizovatelem od 2. srpna 2007, spliiuje predpoklady pro vykon
funkce a absolvoval studium Skolského managementu pro vedouci pracovniky. Spolu s péti
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zéstupci maji rozdélené kompetence pro fizeni $koly, reviduji napliiovani SVP a obsah
uciva. Na metodickém vedeni ucitelll 1 analyze vysledkil vzdélavani se podileji vedoucti
vzdelavacich oblasti. Vystupy z hospitaéni 1 kontrolni ¢innosti podavaji objektivni pohled
na praci pedagogil. Zastupkyné pro MS ve spolupraci s feditelem postupné aktualizuje
vnitini dokumenty MS v souladu s platnou legislativou. Reditel $koly cilend sleduje
podnéty & aktivity uditeldi. Realizace SVP podporuje vhodnym systémem odméiovani,
které vychazi z komplexniho hodnoceni pedagoga. Podkladem je sebehodnotici dotaznik
s oblastmi prace se tfidou, osobniho profesniho rozvoje i ndméth a sdéleni pro management
Skoly. Periodické pohovory s vyucujicimi napomaéhaji pfi sestavovani planu Skoly a dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikt (DVVP). Vyznamnym prvkem pro hodnoceni je
plnéni Profesni etiky pedagoga, ktera je soucasti Skolniho tadu. V rdmci subjektu
nastaveny komunikacni systém vyuzivd moderni technologie a je funk¢ni a dostupny vSem
zuCastnénym.

Pfiméfenou pozornost vénuje vedeni Skoly bezpe€nosti a ochrané zdravi. V souladu se
zam&ry podporuje zdravy psychicky i fyzicky rozvoj déti a zakid. Sleduje efektivitu
uspéSnosti prevence v urazovosti déti a zakd. Vnitini smérnice kodifikuji zajisténi
bezpeéného prostiedi. Rady odbornych uéeben jsou zpracovany ucéelnd. Realizované
strategie se piiznivé projevuji v mife Skolni tirazovosti. K vyuce 1 aktivni relaxaci zaka
o velké prestavce se uceln€ vyuzivaji Skolni zahrada a odpocinkovy areal. Bezpecnost déti
a zakt pii vSech Cinnostech organizovanych Skolou béhem inspek¢ni Cinnosti byla
zajiSténa na pozadované Urovni.

Personélni obsazeni MS umozituje uskuteénéni SVP PV. Tii pedagogické pracovnice jiz
zahdjily studium k ziskdni odborné kvalifikace. K realizaci stanovenych vzdélavacich
zamera piiznivé napomahd vysokoSkolské vzdélani dvou pedagogickych pracovnic
v oblasti specialni pedagogiky. Z celkového poétu pedagogin zajistujicich vzdélavani v ZS
12 nesplnuje odbornou kvalifikaci. Dva studuji vysokou $kolu s pedagogickym zaméienim.
Pracovni pomér na dobu urCitou mé 13 pedagogickych pracovnikll. Zastupkyné
pro 1. stupenn absolvovala manaZzerské studium. Zamér vedeni Skoly ziskat pro vyuku
odborniky se odrazi ve vysokém procentu (38 %) pracovnikii zaméstnanych na ¢astecny
ivazek. Vychovna poradkyné i koordinator tvorby SVP splnili piislusné specializaéni
studium. DalSi povéfeni pracovnici ho neziskali, coz vSak nemd vliv na kvalitu jejich
prace. Pomoc ucitelim s praxi do tfi let je dobie zabezpecena. Koncepce DVPP umozituje
jejich profesni rust. Pfinosem pro ¢innost $koly je zapojeni do projektt ,,Prurezova témata
a ctenarstvi* a ,,Kooperace a konkurenceschopnost”. Dostatek odborné literatury
a metodickych material 1 vS§em volné dostupny déalkovy pfistup k informacim umoziuje
pedagogim samostudium. Vedeni Skoly systematicky vyhodnocuje efektivitu jednotlivych
vzdélavacich aktivit.

Provedené upravy a rekonstrukce MS spoleéné s postupnou obnovou vnitiniho vybaveni
zlep3uji esteticky vzhled prostiedi. Ugelovy détsky nabytek umoziuje volny piistup déti
k hratkdm a pomiickdm a napomaha vytvareni podnétného prosttedi. Ve tiidach jsou
vramci danych prostorovych moznosti vytvafeny vhodné podminky pro rtznorodé
skupinové 1 individudlni ¢innosti déti nebo jejich relaxaci. K realizaci zdméra stanovenych
v oblasti podpory zdravého Zivotniho stylu a fyzického rozvoje déti prispiva v MS Jesenice
moznost pravidelného vyuZivani télocviény ZS. Piinosem je i dostupnost $kolni zahrady
u obou pracovist’ a jejich postupné vybavovani pro spontdnni pohybové aktivity déti.

Utelové zbudovany objekt ZS ma kvalitni zizemi. Moderni prostory $koly, vybaveni
ucebnimi materidly a pomtickami pozitivné ovliviiuji pribéh i vysledky vzdélavani. Vyuka
probiha v u¢ebnach s vhodné ¢lenénymi vicetucelovymi prostory pro odpocinkové ¢innosti,
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tichd zaméstnani, nebo jednoduché pohybové aktivity. K rozvijeni zakladnich Zivotnich
dovednosti a pracovnich navyka slouzi Skolni dilny a kuchynka s cvicnou jidelnou.
Nadstandardni Grovent ma vytvarny ateliér s keramickou dilnou i divadelni sal. Zatim Skola
disponuje dostatecnym poctem kmenovych uceben umoznujicim i1 délenou vyuku. Tyto
univerzalni pracovny maji standardni vybaveni moderni projekéni technikou
(dataprojektor, ozvuceni), béZnymi pomuickami a internetovym pfipojenim. Sportovni
zdzemi §koly tvoii dvé télocviény a venkovni hii§té s umélym povrchem. Sedesat poditati
umisténych v odborné pracovné i v mobilni uéebné za pomoci vnitini sit€ umoziuje jejich
efektivni vyuzivani kdekoli ve Skole. Nové pomiicky Skola ucelné potizuje dle potieb
vyplyvajicich z postupné zvétSujiciho se poctu zakli a zaméstnancli. Ne vSechny oblasti
materidlni podpory byly dostatecné rozvijeny, zdzemi pro vyuku ptirodovédnych predméti
je v soucasné dob¢ priabézné dovybavovano.

Objem finan¢nich prostiedki ze statniho rozpoctu, podminény rostoucim poctem vykont
arozvojovych programi MSMT, se zvySoval. Z rozvojovych programi $kola &erpala
finan¢ni prostiedky na odménovani zaméstnanci, vcetné asistentll pedagogl, na vybaveni
zakl 1. ro¢nikli a na pofizeni ucebnich pomicek pro zdravotné postizené déti. Dotace
z projektu ,,EU penize skolam* byly pouzity pfedevSim na internetové sluzby a vybaveni
tfid informaéni a komunikaéni technikou. Skola se podilela na dalsich péti projektech
z evropskych socialnich fondu i statniho rozpoctu. Penize z téchto projektt byly vyuzity
predev§im na mobilni pocitacovou ucebnu, vyukovy software, multimedialni pomitcky
a na financovani seminait a Skoleni pro pedagogické pracovniky Z vlastnich zdrojt $kola
vybudovala détské venkovni hiisté. Ziizovatel hradil kromé provozu Skoleni zaméstnancti,
vybaveni Skoly a dopravu zakl na sportovni a kulturni akce. Vynosy z doplitkové ¢innosti
a uplaty za poskytovani Skolskych sluzeb posilovaly rozpocet Skoly v hlavni ¢innosti
aslouzily ke kryti vlastnich provoznich ndkladl, k ndkupu vybaveni, k uhrad€ plath
aodmén mimo pracovni pomeér. Hospodatfeni Skoly v poslednich dvou uzavienych
ucetnich obdobi skonlilo zdpornym hospodarskym vysledkem v hlavni ¢innosti. Ztratu
Skola hradila z vlastniho rezervniho fondu.

Z jednani se starostou obce a feditelem Skoly vyplyva, Ze spoluprace se zfizovatelem ma
béznou uroven. Dlouhodobé¢ a efektivné pracuje Obecni Stab prevence za zdravy Zivotni
styl tvotfeny vedenim Skoly a obce, policii a odbornym lektorem. Soucinnost se Skolskou
radou je funk¢ni a neformalni. Ve sledovaném obdobi nebyla feSena Zadna stiznost nebo
podnét od téchto partnerd. Dlraz Skola klade na spolupraci se zakonnymi zastupci
a prezentaci své ¢innosti v SirSi vetejnosti, potada (napi. Skolni koncerty, hudebni festivaly,
vanoc¢ni trh a prezentace zaki ,,Co uz umime* atd.). Rodi¢e a partnerské komercni firmy
Skolni 1 mimoSkolni akce sponzorsky podporuji a poskytuji ptispévky na u¢ebni pomiicky.
Projekt ,,Véda ma budoucnost” prostfednictvim strukturované kooperace firem a Skoly
zvySuje atraktivitu ptirodovédnych a technickych oborti pro zaky. Efektivni spoluprace
s mistnimi z4jmovymi organizacemi umoziuje zatraktivnit nabidku zdjmovych aktivit
1vyuziti volného cCasu (vedeni vcelarského krouzku). Piikladna soucinnost s dalSimi
soucastmi Skoly (MS, ZUS) vyplyvé ze strategie $koly. Uéinna kooperace s partnerskymi
organizacemi pii pfipravé uciteldi v mnoha oblastech (napt. Zacit spolu, Ctenim a psanim
ke kritickému mysleni, Eticka vychova atd.) vyuziva dotaci z projektli. Organizace druhym
rokem ptisobi jako Fakultni skola Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy. Nadstandardni
weboveé stranky Skoly napomahaji k jeji piikladné prezentaci. Image Skoly zvySuje
1 pofddani tradiéni hudebni soutéze pro malé i1mladé hudebniky a zpévaky ,Jarni
petrklic”.
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Zavéry

Od posledni inspekéni Cinnosti se §kola roz§ivila o dalSi soucdsti (ZUS, MS Osnice,

druhd budova MS Jesenice). Zvysil se pocet ti'id i pedagogui. Vedeni Skoly a ziizovateli se

podariilo doplnit a zkvalitnit materialné technické vybaveni Skoly. Pozitivni zména je

patrnd zejména v iizeni a kontrole Skoly i v zapojeni Zdakii do Cinnosti samospravy.

Realizace projektit umoZnila Skole zlepsit jeji zdazemi a proSkolovat pedagogy

v modernich metoddch a formdch prace.

Priijimani déti a Zaki k piedskolnimu i zakladnimu vzdélavani a informovdni zakonnych

zastupcii je zaloZeno na zdasaddch rovného pristupu.

Nékteré zjisténé formalni nedostatky v dokumentaci Skoly (ve vyroéni zpravé, Skolni
matrice) byly odstranény v pritbéhu inspekcni cinnosti.

V pritbéhu vzdélavani v MS se zatim plné neda¥i uivini rozmanitéjsich organizacnich
forem a ucinnéjSich metod pedagogické prdace s piihlédnutim k individudlni urovni
a potiebam jednotlivych déti.

Uroveii Fizeni $koly i organizace vzdélivini umoZiiuje zajist'ovat &innosti Skoly na
pozZadované urovni a napomaha k jejimu postupnému rozvoji. Persondlni i materidalni
podminky podporuji realizaci obou SVP a soucasny zpitsob vedeni prispiva k jejich
postupnému zlepSovani. Prace s nékterymi zacinajicimi a nekvalifikovanymi pedagogy,
pies snahu vedeni Skoly, nema optimalni vysledky.

Skolni vzdélivaci strategie se zaméiuje na podporu rozvoje funkénich gramotnosti,
jejich uroven je nadpriumérnd. Mira klicovych kompetenci a vysledky vzdélavani Zaki
dosahuji minimdlné poZadované uirovné. Rozvoj socidlni gramotnosti Zaki je prikladny.
Skola Gerpd hospoddrné financni prostiedky piidélené ze stitniho rozpoctu v souladu

s ucelem poskytnuti a ziskdava dal$i financni i materidlni zdroje a prostiedky pro svou
cinnost.

Vedeni Skoly systematicky vyhodnocuje celkové vysledky vzdélavani a realizuje ucinnd
opatieni k jejich zlepSeni.

Podpora dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii je efektivni. Pozitivni je, Ze
ziskané zkuSenosti 7 DVPP jsou aplikovany pii vyuce.

Seznam doklad a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo
1. Jmenovani ziizovatele feditele Skoly do funkce s ti¢innosti od 2. srpna 2007

2. Zrizovaci listina Zakladni Skoly Jesenice ze dne 30. kvétna 2000 vydana Obci Jesenice
s ucinnosti od 1. ¢ervence 2000, véetné Dodatku €. 1-11

3. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiku §kol
a Skolskych zaftizeni, ¢j. 38 144/2011-25, ze dne 20. tnora 2012

Vlastni hodnoceni skoly za obdobi 2008-2011
Skolni #ad zakladni $koly s Gi¢innosti od 3. fijna 2012
Smeérnice k potadani Skolniho vyletu s ti€innosti od 7. dubna 2011

Smérnice ke vzdélavani zaki-cizinct s G¢innosti od 22. srpna 2011

® Nk

Smérnice k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany déti, zakid, zaméstnancli a navstévnikl
Skoly s u¢innosti od 7. dubna 2011
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9. Provozni f4dy odbornych pracoven (fyzika, chemie, ICT, cvi¢nad kuchyné, télocvicna,
Skolni dilna, keramicka pec)

10. Traumatologicky plan, systém zajistovani a poskytovani prvni pomoci s G€innosti od
7. dubna 2011

11. Systém fizeni Skoly s Gi¢innosti od 22. srpna 2011

12. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ., Skola pro Zivot*“
13. Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny platny od 1. zaii 2011

14. Skolni vzd&lavaci program $kolniho klubu platny od 1. zai 2010

15. Internetové stranky Skoly - www.jesenickaskola.cz

16. Vykazy o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2010

17. Provozni fady uceben platné ve Skolnim roce 2011/2012

18. Vyroéni zpravy ZS, MS, ZUS Jesenice za $kolni roky 2009/2010, 2010/2011,
2011/2012

19. Personalni dokumentace MS a ZS — aktualni stav

20. Skolni matrika — aktualni stav

21. Protokoly o komisiondlnich zkouSkach - skolni rok 2011/2012

22. Zapisy z jednani vychovné komise — Skolni rok 2011/2012 a 2012/2013
23. Minimalni preventivni program — skolni rok 2012/2013

24. Rozvrhy hodin tfid a ucitelt ve Skolnim roce 2012/2013 ke dni inspekce
25. Zakovské knizky - vybér

26. Individudlni vzdélavaci plany zaka platné ve Skolnim roce 2012/2013
27. Ptilohy ttidnich knih, Skolni rok 2012/2013

28. Kniha urazii ZS zalozena k 1. zati 2012

29. Zapisy z jednani Skolské rady 2010, 2011 a 2012

30. Ugetni zavérka sestavend k 31. prosinci 2009, 2010 a 2011

31. Finanéni vypotfadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpo&tu v roce 2009,
2010a 2011

32. Zavazné ukazatele rozpoctu za rok 2009, 2010 a 2011

33. Roc¢ni plan environmentalni vychovy 2012/2013

34. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych zaméstnancii pro Skolni rok 2012/2013
35. Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikt

36. Rozvrh hodin podle tfid a ucitelt, Skolni rok 2012/2013

37. Zéapisy zjednani pedagogické rady skolni roky 2011/2012 az 2012/2013 ke dni
inspekéni €innosti

38. Statistika — vysledky vzdélavani zakt — Skolni roky 2011/2012
39. Vykazy o zékladni Skole M 3 podle stavu k 30. zafi 2011, 2012
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40. Vykaz o feditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2011, 2012

41. Organizac¢ni fad Skoly, platnost od 1. zati 2012

42. Organizace Skolniho roku 2012/2013

43. Periodicky plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti - Skolni rok 2012/2013

44. Rozhodnuti ve véci navrhu zmény v udajich vedenych v rejstfiku skol a skolskych
zatizeni vydané MSMT dne 9. srpna 2007 ¢j. 19 672/2007-21 (zména tfeditele)

45. Rozhodnuti ve véci zapisu zakladni umeélecké $koly vydané MSMT dne 22. zaii 2010
s platnosti od 1. zati 2010, ¢j. 25 920/2009-21 (nazev ZS, MS a ZUS)

46. Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni vydané KU Stedoceskeho kraje dne 26. srpna 2010 s platnosti od
1. zati 2010, ¢j. 128474/2010-KUSK (navyseni kapacity MS na 206)

47. Vykaz o matetské Skole S1-01 podle stavu k 30. zafi 2010, 2011 a 2012
48. Skolni ¥ad MS vydany feditelem dne 31. srpna 2011 s platnosti od 1. zaii 2011

49. Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani vydany feditelem s platnosti od
1. zari 2012

50. Stanoveni uplaty za ptedskolni vzdélavani vydané feditelem dne 27. srpna 2007
51. Tiidni knihy 2011/2012 a 2012/2013 ke dni inspekce
52. Dochazka déti za Skolni rok 2011/2012, 2012/2013 ke dni inspekéni €innosti

53. Eviden¢ni listy déti vSech pfijatych déti ve Skolnim roce 2011/2012, 2012/2013 (Skolni
matrika)

54. Rozhodnuti o piijeti déti k predskolnimu vzdélavani od skolniho roku 2012/2013
55. Ttidni vzdélavaci program v navstivenych tifidach

56. Zaznamy o vzdélavacich pokrocich déti v navstivenych ttidach

57. Zapisy z jednani pedagogické rady 2011/2012, 2012/2013

58. Zapisy z kontrol a hospitaci

59. Kniha trazi MS zalozen4 dne 1. zaii 2008

60. Zaznam o urazu ze dne 6. prosince 2011 a 5. listopadu 2011

61. Inspekéni zpravy &. b5-1164/05-2026, c2-1044/04-2050 a CSI-1704/08-02

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei (dale CST), a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaslete na adresu Stiedocesky inspektorat, pracovisté BeneSov,
Cernoleska 1997, 256 01 BeneSov piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu
nebo na vySe uvedenou adresu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem CSI K jejich obsahu zasila
CSI zrizovateli a Skolské radé. Inspek¢ni zprava vcetné pripominek je vefejna a je
uloZena po dobu 10 let ve Skole, jichZ se tyka, a Stredo¢eském inspektoratu CSI.
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SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekcni zpravy

V BeneSové€ dne 30. listopadu 2012

(razitko)
Mgr. Véclav Zemek, Skolni inspektor V. Zemek v. 1.
RNDr. Antonin Smrz, $kolni inspektor A.Smrzv.r.
Ing. Pavel Camsky, $kolni inspektor P. Camsky v. 1.
Mgr. Marie Richterova, Skolni inspektorka M. Richterova v. r.
Mgr. Dana Mackov4, Skolni inspektorka D. Mackova v. 1.
Mgr. Dana Sedlackova, Skolni inspektorka D. Sedlackova v. r.
Ing. Hana Borlivkova, kontrolni pracovnice H. BorGvkova v. r.
Mgr. Helena Zahradni¢kova, pfizvana osoba H. Zahradnickova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Jesenici dne 13. prosince 2012

(razitko)

Mgr., Be. Josef Buchal, feditel Skoly J. Buchal v. r.
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Pripominky Feditele Skoly

Pfipominky nebyly podany.
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